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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Samantekt

Skyrsla pessi lysir gerd vidbragdsdztlunar sem @tlud er veitufyrirtzekjum vegna farséttar. Arid
2005 6skudu heilbrigdisyfirvold pess ad Samorka hlutadist til ad lagt yrdi mat &
lagmarksménnun og adfong veitufyrirteekja { farsottartilviki. Pa var skipadur vinnuhépur sem
afladi upplysinga og skiladi skyrslu um mélid.

[ mars 2006 6skadi Forsatisraduneytid pess ad Samorka lyki peirri vinnu sem hafin var med
utgafu fyrri skyrslu og ynni vidbragdsaztlun fyrir veitufyrirtzeki vegna farséttar. Sami
vinnuhépur var pvi bodadur til ad drvinnslu verkefnisins og starfadi hann 4 timabilinu mai til
september 2006 ad utgafu pessarar stoduskyrslu.

Skyrslan Iysir verkefninu, forsendum og vinnunni vid gerd vidbragdsimtlunarinnar. I
vidaukum skyrslunnar er ad finna eftirfarandi:

e Leidbeiningar um gerd vidbragdsaetlunar.

e Form fyrir vidbragdsaetlun.

e Adgerdalista til undirbinings vidbragdsaetlunar.
e Bréf Forsatisrdduneytisins.

Skyrslan er nd send til félaga Samorku med hvatningu um ad pau geri vidbragdsdetlun hvert
fyrir sig. Vid pa vinnu geta pau tekid formin { vidaukum og adlagad ad sinum porfum, strikad
it eda bett vid adgerdum eftir pvi sem vid midad vid umfang starfseminnar og sterd
veitusvaedis.

Fyrir liggur ad {1 byrjun mars 2007 verdur haldin landsafing 4 vegum heilbrigdisyfirvalda um
vidbrogd vegna farséttar og nytist pessi vinna vel fyrir undirbining @fingarinnar, auk pess ad
bua fyrirtekid undir ad takast 4 vid adstedur { farséttartilviki.

Skyrslan er nu gefin Ut sem stoduskyrsla par sem vinna er enn { gangi hjd ymsum vinnuhépum a
vegum yfirvalda vid undirbining vidbragdsdetlunar almannavarna og pvi nokkrum atridum
Osvarad.

Uppfarsla 4 skyrslunni og vidbragdsaztluninni er fyrirhugud pegar nanari upplysingar liggja
fyrir og er stefnt ad endurtitgafu um eda upp tr aramétum 2006/2007.

f.h. Samorku,
g R o
' K///,é[f /dgy//yﬁ?-y

Eirikur Bogason verkefnisstjori
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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Inngangur

I mars 2006 barst Samorku beidni fra forsatisriduneytinu um gerd vidbragdsiztlunar
veitufyrirteekja vegna farséttar. A drinu 2005 hafdi verdid unnin skyrsla um ldgmarksménnun
og ahrif ferdatakmarkana 4 adfong veitufyrirteekja. Vinnuhdpur var skipadur og stefndi hann ad
pvi ad vinna grunn ad vidbragdsdetlun sem nyst geti 6llum adildarfélogum, stérum sem
smaum. Hépurinn tengdist peirri vinnu sem fram fer 4 vegum yfirvalda og almannavarna vegna
heimsfaralds infldensu. Fenginn var adgangur ad svadi verkefnisins 4 vef almannavarna.

Hépinn skipudu fyrir hénd Samorku: Eirfkur Bogason, Sigurdur Agistsson og Marfa J6na
Gunnarsdéttir.  Adrir patttakendur voru: Asgeir P. Olafsson RARIK hf, Gudmundur S.
Pétursson Landsvirkjun, Lidvik B. Ogmundsson Landsneti og Porgeir Einarsson OR. Inn {
vinnuhépinn kom 4 sidari stigum einnig Oskar P. Arnason LV. Déra Hjalmarsdéttir VST var
radgjafi og starfsmadur hopsins. Skyrslan var unnin 4 timabilinu maf til jali 2006.

Leitad var upplysinga frd ymsum adilum svo sem heilbrigdisyfirvoldum, almannavérnum og
stéridju. Samvinna var hofd vid Harald Briem séttvarnalekni og eru honum pakkadar gédar
dbendingar. Einnig var samvinna vid vinnuhdp sveitarfélaga sem styrt er af umhverfissvioi
Reykjavikurborgar.

Ho6fd var hlidsjén af vidbragdsdetlunum annarra pjoda og fyrirtekja erlendis, auk pess sem
gengid var 1 reynslubrunn bpétttakenda.  Nidurstadan er medfylgjandi skyrsla med
leidbeiningum um gerd vidbragdsdetlunar og rammi ad vidbragdsdetlun med adgerdalistum.

Pegar pessi skyrsla er skrifud er vinna 4 vegum heilbrigdisyfirvalda og almannavarna enn {
fullum gangi. Pess vegna er pessi dztlun ni gefin Gt sem dfangaskyrsla til ad veitufyrirteki geti
hafid gerd eigin vidbragdsdetlunar. Skyrslan er send til félaga Samorku { pappir og 4
tolvateku formi. Skyrslan og dztlunin verda formlega gefin it um eda upp Ur dramétum
2006/2007 pegar nidurstddur tr vinnu opinberra adila liggja fyrir.

Fyrir liggur ad { byrjun mars 2007 verdur haldin landsazfing 4 vegum heilbrigdisyfirvalda um
vidbrogd vegna farsottar og ma buast vid pvi ad 6skad verdi patttoku veitufyrirteekja sem og
ymissa stofnana og fyrirtakja { landinu.

Veitufyrirteki sem eru félagar { Samorku eru mjog mismunandi ad sterd, allt frd smium
fyrirtekjum { rekstri sveitarfélaga med 1 — 5 starfsmenn til storfyrirtekja med hatt { 600
starfsmenn. [ morgum tilvikum eru litlu fyrirtekin rekin sem hluti af pjénustu ghaldahdss
vidkomandi sveitarfélags. Fyrirtekin sinna annad hvort einu eda fleiri veitusvidum eftir
adstedum. Pau sinna einnig einum eda fleirum af eftirfarandi pattum: framleidslu, flutningi,
dreifingu og/eda solu eftir edli starfseminnar.

Almennt mé fullyrda ad bpeim fjolda teknimanna sem sinnir daglegum rekstri
veitufyrirtekjanna sé haldid { ldgmarki. Pvi er { neydartilviki eins og pvi sem hér um radir
helst unnt ad draga saman starfsemi sem lytur ad stjérnun, sdlu og markadsmdalum, en halda
verdur uppi rekstri veitukerfa og naudsynlegum vidgerdum.

Pad er von Samorku ad pessi vinna nytist sem flestum veitufyrirtekjum sem undirbiningur
undir vidbrogd vid farsétt og jafnvel til undirbinings vid gerd vidbragdsdetlana vegna annarra
neydartilvika.
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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Lysing verkefnisins

Sogulegt yfirlit

[ gegn um tidina hafa endurtekid geysad heimsfarséttir og ma finna Iysingu 4 31 peirra {
sogulegum heimildum. A sidastlidnum 400 drum hafa ordid 2-3 heimsfarsottir 4 hverri 61d. N
eru lidin um 40 ar fra peirri sidustu og ma pvi @tla ad kominn sé timi 4 pa naestu. Pad sem
hefur einkennt heimsfarséttir er ad 61l 16nd verda fyrir dhrifum. Veikindi eru vidtek, lyf og
béluefni af skornum skammti og margir deyja. Efnahags- og pjodfélagslegar afleidingar eru
miklar og pvi purfa 61l 16nd ad vera vidbuin.

Sidustu heimsfarséttir. Arid 1918 geisadi infliensufaraldur um heimsbyggdina og létust
pessum faraldi 40-50 milljénir manna um allan heim. Faraldur pessi var hin svo kallada
Spanska veiki. Til Islands barst Spznska veikin i lok oktéber og breiddist hiin hratt ut {
Reykjavik. Rétt innan vid 10.000 manns syktust eda 65% ibtianna, flestir 4 fyrstu tveimur
vikunum. [ Reykjavik 1étust 258 manns eda 2,86% peirra sem veiktust og var dénartidni hzst
medal folks 4 aldrinum 20-40 dra. Alls létust 484 4 landinu 6llu eda um 0,5% bjédarinnar.
Settar voru upp sykingavarnir til ad hindra ttbreidslu veikinnar sem urdu til pess ad veikin barst
hvorki nordur { land né austur fyrir Fludir.

Arid 1957 geisadi annar innfliensufaraldur, Asfu infldensan. Dessi heimsfarsétt var ekki eins
mannskzad eins og Spanska veikin en pé létust um 2 milljénir manna. Arid 1968 vard svo
pridji infldensufaraldurinn 4 6ldinni, Hong Kong infliensan. I peim faraldri 1ést um 1 milljén
manna. A Islandi ollu pessir faraldrar hakkadri danartidni adallega medal eldra og veikburda
folks.

Moéguleg proéun farséttar - ,,veitulikanio”

Gerd hafa verid likon um mogulega préun farséttarinnar i mismunandi pjédlondum. Pau
byggja o6ll 4 reynslu fyrri farsétta og peirri reynslu sem pjédlondin hofdu af préun Spoénsku
veikinnar 1918. Likonin gera m.a. rad fyrir vegri eda skadri farsétt og ad hin geti gengid yfir
4 12 — 36 vikum, { einum til premur bylgjum. Ekki er gert rad fyrir ad sykingartidni verdi meiri
en 50 %, pannig ad verdi bylgjurnar fleiri en ein ma gera rad fyrir vaegari faraldri. Dénartidni
er metin 4 bilinu 0,1 — 2,5 % eftir pvi hversu skad farséttin verdur. Yfirvold i peim 16ndum
sem gefid hafa ut vidbragdsdetlanir beina einnig dkvednum leidbeiningum til fyrirtekja {
landinu vardandi umfang aukinna fjarvista vegna veikinda.

Yfirvold 4 Islandi hafa til pessa ekki gefid 1t spid um ferli farsGttarinnar. Skv. mati
sottvarnarleknis Haraldar Briem veri rétt ad gera rad fyrir ad farséttin kaemi { einni skaedri
bylgju, ad 50% pjédarinnar myndu veikjast 4 12 vikum og ad danarhlutfall geti ordid 1,5%.

Til pess ad veitufyrirtekin getu metid adstedur, adgerdir og ahrif Gt frd samberilegum
forsendum var préad likan um ferli farséttarinnar 4 grundvelli nedangreindra atrida og pvi gefid
vinnuheitid ,,veitulikanid”.

Pegar opinbert likan um mogulegt ferli farséttarinnar verdur gefid tt verdur upplysingum par ad
litandi midlad til félaga Samorku, par sem bporf geti verid 4 ad yfirfara detlanir um
lagmarksménnun og innkaup med tilliti til pess.
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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Forsendur ,,veitulikansins” eru eftirfarandi:

Faraldur getur komid upp hvenar sem er 4 arinu.
Ein bylgja sem gengur yfir 4 12 vikum.
50% pjédarinnar veikjast 4 12 vikum (150.000 manns).

25% vinnufarra starfsmanna eru fjarverandi vegna hjikrunar adstandenda eda annarra
orsaka af voldum faraldurs.

Tveggja vikna fjarvist peirra sem veikjast.
Sama sykingartidni 1 6llum aldurshépum.

1,5% af peim sem veikjast deyja (2.250 manns).

Ad auki eru ad jafnadi 16% starfsmanna fjarverandi af ymsum orsdkum og er tekid tillit til pess.

Gengid var ut frd samberilegri dreifingu yfir timabilid 12 vikur og Nordmenn hafa sett fram {
sinni pj6dardetlun.

% starfsmanna

Starfsmenn i vinnu @ medan farsott gengur yfir a 12 vikum

90
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dagar

Mynd 1. Veitulikanid, spa um framgang farsoéttar

Eins og sjd ma er gert rad fyrir ad fjoldi starfsmanna vid vinnu verdi mjog takmarkadur 4
medan farséttin gengur yfir og gert er rad fyrir pvi ad 4 versta timabilinu verdi einungis um pad
bil 35% starfsmanna vid vinnu takist ekki ad hefta ttbreidslu farséttarinnar.
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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Vidbragosstig og séraztlanir i neydarskipulagi almannavarna i va

Neydarskipulag almannavarna skiptist { prjd megin peatti. A-hluta sem segir til um
starfskipulag. B-hluta sem eru almennir géitlista um fyrstu vidbrogd og séra®tlanir sem taka til
vidbragda 4 tiltekinni va 4 tilteknum stad t.d. vidbrogd vid farsott.

Neydarskipulagi almannavarna er skipt 1 fjogur stig:
1. Konnunarstig
2. Vidbunadarstig
3. Hettustig
4. NeyOarstig

Konnunarstig: Konnun 4 atvikum vegna 6ljésra tilkynninga eda atburdarrdsar sem hafin er og
krefst frekari skyringa. 1 flestum tilvikum nagir ad bakvaktarmadur eda starfsmenn
almannavarnadeildar sinni peim verkefnum sem upp koma 4 pessu stigi.

Viobunadarstig: Einkennist af atburdards sem hafin er og ®tla ma ad geti leitt til pess ad
oryggi félks og/eda byggdar sé stefnt { haettu. A pessu stigi hefst samrad milli visindastofnanna
og almannavarna. Athuganir, rannséknir og malingar eru efldar og reglubundid er framkvamt
hattumat, til ad meta hvort hattan fer vaxandi, dvinandi eda helst 6breytt.

Heettustig: Ef hettumat leidir { 1j6s ad hetta fer vaxandi verdur ad gripa til tafarlausra
rddstafana til ad tryggja sem best Oryggi peirra sem 4 svadinu bua/dvelja. Slikt er gert med pvi
ad efla vidbinad neydar- og oryggispjonustunnar a4 vidkomandi svedi, dsamt pvi ad gripa til
fyritbyggjandi adgerda s.s. rymingar, brottflutnings eda lokunar svaeda. FEinnig eru
leidbeiningar og vidvaranir einkennandi fyrir petta stig.

Neyoarstig: Einkennist af atburdi sem valdid hefur slysum 4 f6lki og/eda tjoni & mannvirkjum.
Verkefni 4 pessu stigi einkennast af tafarlausum adgerdum til lifsbjargandi adstodar og vidleitni
til ad afstyra fleiri slysum og varna frekara tjoni.

Adgerdir geta hafist 4 vidbtinadarstigi (t.d. eldgos), hettustigi eda neydarstigi (t.d. slys).
(http://www.almannavarnir.is/default.asp?cat_id=88).

Sérazetlanir: Ef sérstok stadbundin va er talin 6gna vidkomandi byggd eda svadi, er {
samvinnu vid almannavarnanefnd unnin upp svokoéllud séraztlun (itardetlun), sem segir 4 mun
nakvaemari hatt hvernig brugdist skuli vid. I sérdztlunum er m.a. gerd grein fyrir eftirfarandi
pattum: Inngangi, stadhattum, skilgreiningum, bodun, stjérnkerfi, starfssvedum og verkefnum
peirra, verkefnum vidbragdsadila, fjarskiptum, dreifingu og vidaukum.

Pegar séraztlanir hafa verid unnar er unnin sérstok bodunaraatlun og ferd inn { samramdan
gagnagrunn vidbragdsadila, sem vistadur er 4 tolvukerfi Neydarlinunnar.
http://www.almannavarnir.is/default.asp?cat _id=89
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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAM OR'(A Stoouskyrsla

Samtik raforku- hita- og vatnsveitna

Vidbragdsstig veitna vegna farsoéttar

z

Almannavarnir eru med { vinnslu drog ad sérdztlun vegna vidbragda vid infliensu
heimsfaraldri.  Prju vidbragdsstig hafa verid skilgreind:  vidbinadarstig, hattustig og
neydarstig. Vidbragdsstigin midast vid vidbragdsstig sem Alpjéda heilbrigdismalstofnunin
(WHO) hefur skilgreint. Einnig hafa verid skilgreindar fyrstu adgerdir yfirvalda 4 hverju
vidbragdsstigi. Soéttvarnarleknir og Rikislogrelgustjori hafa einir heimild til ad dkveda hveneer
vidbragdsaetlun tekur gildi, p.e. ad boda og atboda vidbragdsstig.

Vid tilkynningu fra yfirvdldum bregdast veitufyrirtaki vid { samrami vid vidbragdsstig.

[ vidbragdsdztlun veitna er gerd grein fyrir adgerdum 4 ofangreindum stigum, en ad auki er
gerd grein fyrir konnunarstigi og enduruppbyggingu med videigandi adgerdum.

Konnunarstig

Vidbunadarstig Nyr undirflokkur infldensuveiru greinist i monnum.

Syking milli manna undantekning og vid mjog néid
samband.

Heettustig Engin stadfest syking 4 Islandi.

Visbendingar um ad veiran adlagist monnum {
vaxandi meli.

Litlar hopsykingar brjétast tit 4 takmorkudu svaedi.
Umtalsverdar hopsykingar, en stadbundnar.
Ekki umtalsverd hetta 4 heimsfaraldri.

Neydarstig Einn eda fleiri einstaklingar syktir 4 Islandi.

Heimsfaraldri lyst yfir.

Vaxandi og vidvarandi utbreidsla smits milli manna.

Enduruppbygging | Farsott er 1idin hja.
Koma parf rekstri { edlilegt horf & ny.

Mynd 1 Lysing d viobragdsstigum veitufyrirtekja vegna farsottar.
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Viobragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Urvinnsla

Gerd vidbragdsaetlunarinnar for fram 4 fundum vinnuhéps. Vinnuhépurinn fundadi 9 sinnum
4 timabilinu maf til september 2006. Farid var { hugarflug um adgerdir og dkvedid til hvada
adila pyrfti ad leita vardandi upplysingaséfnun. Ho6fd var hlidsjon af skipulagi
vidbragdsdetlana annarra pjoéda (sjd heimildaskrd).  Ritud voru drég ad skyrslu og
vidbragdsdetlun, pau rynd og endurbett.

Leitad var upplysinga hja {jolmorgum adilum innanlands og utan og m4 par helst nefna:.
¢ Landleknisembettid og séttvarnarlakni.
¢ Almannavarna.
e Alpj6da heilbrigdisstofnunina (WHO).
e  Stéridju.
e Samorku.
¢ Internetid (m.a. voru vidbragdsdatlanir annarra landa skodadar).
¢ Vinnuhdp sveitafélaganna um bilanir.
Vafaatridi. Upp komu nokkur atridi sem vinnuhépurinn leitadi svara vid:

Séttvarnir, vidbrégd vid farsétt, einangrun og lokun svaeda. Send var 6formleg fyrirspurn til
sottvarnarleknis vardandi sottvarnir og vidbrogd vid farsott, einangrun og lokun sveeda.

Upplysingar fengust fra starfsh6pi um ad komi til lokunar landsveda og takmorkunar &
ferdafrelsi verdi viohofd svaedaskipting sem fylgi sottvarnarsvedum og voru félagar Samorku
flokkadir skv. peirri skiptingu (sjda mynd 2 og t6flu 1). Séttvarnarsvedin eru 7 talsins p.e.
Reykjanes, Hofudborgarsvadid, Vesturland, Vestfirdir, Nordurland, Austurland og Sudurland.

Skiptingin 4 kortinu 4 mynd 2 er gerd eftir bradabirgdalysingu frd vinnuh6pi um lokun sveda
og fylgir séttvarnarumdemum 4 landinu. Ekki er 1j6st hvort midhédlendid verdur sér svedi eda
kemur til med ad tilheyra annad hvort Nordurlandi eda Sudurlandi. Kortid verdur uppfert
pegar nanari upplysingar liggja fyrir, en ekki er gert rad fyrir neinum grundvallarbreytingum.

Adrir starfshépar, 4 vegum Rikislogreglustjora og séttvarnarleknis, sem skipadir voru til pess
ad vinna ad pessum mdlum hafa ekki lokid storfum og frekari upplysingar fast pegar peim
lykur. Peim upplysingum (merkt med gulu) verdur batt { vidbragdsdatlunina { lokadtgifu.

Alag 4 veitur { farséttartilviki. Til ad leggja mat & dlag d veitur i farséttartilviki var leitad
upplysinga um ventanleg vidbrogd stérnotenda, bedid er svars. Bridabirgdanidurstada mats
vinnuhdpsins 4 dlagi er sd ad veiturnar skuli gera rdd fyrir ad paer purfi ad starfa undir fullu
dlagi allan pann tima sem farséttin gengur yfir.

Réttindi til vinnu starfsmanna. Leitad var til 16gfreedings Landsvirkjunar um svor vid pvi hver
sé réttur fyrirtekja til vinnu starfsmanna i almannavarnadstandi og benti hann & 16g nr.
70/1996 um réttindi skyldur starfsmanna rikisins 17. gr. og 16g nr 94/1962 um Almannavarnir
10. og 11. gr. med sidari breytingum.

Log nr. 70/1996, 17. gr. ,,Forstodumadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hjd
stofnun ad pvi marki sem log og kjarasamningar leyfa.

USkylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstooumadur telur naudsynlega. bé er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir logreglustorfum eda annarri oryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu [ viku hverri en nemur fimmtungi af logmeeltum vikulegum vinnutima.
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Log nr. 64/1962, 10. gr. ,,Pad er borgaraleg skylda peirra, sem eru d aldrinum 18-65 dra, ad
gegna, dn endurgjalds, starfi { pdgu almannavarna i umdemi, par sem peir dveljast, samkvemt
fyrirmeelum, er logreglustjori gefur, ad fengnum tillogum almannavarnanefndar. Akvéroun
logreglustjora md skjota til domsmdlardoherra.

UKvedja md pd, sem eru d aldrinum 16—18 dra eda yfir 65 dra, til starfs, ef peir dska pess
sjalfir.

UEnginn md d neinn hdtt tdlma pvi, ad madur gegni starfi i pdgu almannavarna.

Olbeim, sem kvaddir hafa verid til starfs, ber ad koma til leeknisskoOunar, ef naudsynlegt pykir.
BLog nr. 64/1962, 11. gr. Ef heetta vofir yfir eda tjon hefur ordid, md kvedja hvern fulltioa
mann, sem tilteekur er, til tafarlausrar adstodar vid storf i pdgu almannavarna.

/A hettutima hefur rikislogreglustjéri dkvordunarvald um flutning hjdlparlids d milli
umdceema til adstodar d heettusveedi, ad hofou samrddi vio viokomandi logreglustjora og
almannavarnardo. ] DL, 442003, 7. or.”

Pad er pvi 1jést ad verdi skortur 4 starfsmonnum til naudsynlegra starfa { farsottartilviki purfa
veitufyrirtaekin ad leita til almannavarna um dtvegun 4 mannskap til starfa, par sem fyrirtekin
hafa ekki réttindi til ad skylda starfsmenn til starfa.
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Vidbragdsaeetlun vegna farsottar

SAMORI‘A Stoouskyrsla

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Nidurstodur

Nidurstodur vinnuhépsins koma fram 1 vidaukum skyrslunnar. Par er ad finna gatlista fyrir pau
verkefni sem talin eru naudsynleg til undirbinings gerdar vidbragdsatlunar vegna farsdttar.
Einnig er par form fyrir vidbragdsaatlun veitufyrirtekja 4samt leidbeiningum um gerd hennar.

Undirbiiningur ad gerd viobragdsdeetlunar vegna farsottar (vidauki 1): Medal peirra verkefna
sem huga parf ad { undirbiningi er skilgreining 4 ldgmarksstarfsemi fyrirtekisins og mat a
lagmarksmonnun.  Einnig parf ad huga ad vinnuskipulagi, vidbrogdum vid Odrum
neydartilvikum 4 medan farsétt geisar og monnun er 1 Idgmarki. Auk pess huga ad mikilvegum
btinadi, innkaupum, freedslu og upplysingum fyrir starfsmenn, svo eitthvad sé nefnt.

Viobragdsdcetlun vegna farsottar (vidauki 2): Vidbragdsdetlunin er @tlud oOllum
veitufyrirtekjum, stéorum sem smdum. Talin eru 61l pau atridi sem talid er naudsynlegt ad
skilgreina vid gerd dztlunarinnar og paer adgerdir sem mealt er med { vidbragdstilviki. Pau
atridi sem ekki eiga vid hja vidkomandi fyrirtaeki eru felld dt eda 6drum beett vid eftir pvi sem
vid a.

[ 4dztluninni eru kaflar sem lysa tilgangi og umfangi, abyrgdaskiptingu og verksvidi, kynningu
og dreifingu. Henni fylgir tengilidalisti til dtfyllingar. Sidan fylgja vidbragdsblod fyrir hvert
vidbragdsstig p.e. Kénnunarstig, Vidbtinadarstig, Hettustig og Neydarstig.

Leidobeiningarnar um gerd vidobragdsdeetlunar vegna farstéttar (vidauki 3) eru @tladar til
skyringar 4 pattum aztlunarinnar og til ad audvelda starfsménnum veitnanna verkid.

Lokaoro

Pad er mat sérfredinga hérlendis og erlendis ad heimsfaraldur infldensu sé yfirvofandi pott ekki
sé unnt ad segja til um hvenar hann skelli 4 eda Ut frd hvada veirustofni hann muni proast.

Alpjoda heilbrigdismalastofnunin (WHO) hefur gefid ut leidbeiningar til pjédlanda um
vidbrogd og fjolmorg pjodlond hafa unnid vidbragdsdetlanir eda eru med per i vinnslu.
Yfirvold pjédlanda beina almennt peim tilmalum til fyrirtekja og stofnana ad pau geri
rddstafanir til ad unnt verdi ad halda grunnstarfsemi pjodfélagsins gangandi 4 medan farsott
gengur yfir.

Eins og 4adur segir er vinna { fullum gangi { fjolmorgum starfshopum 4 vegum
Rikislogreglustjéra og Soéttvarnarleknis og verdur videigandi upplysingum bett inn {
vidbragdsaatlun veitna pegar peer liggja fyrir.

Med pessari vinnu er Samorka ad uppfylla dsk forsatisraduneytisins frd 22. mars 2006 um gerd
vidbragdsdetlunar vegna farséttar (vidauki 4).

Veitufyrirteki eru eindregid hvott til pess ad tutbia eigin vidbragdsdetlun 4 grundvelli pessara
gagna og nota hana sidan {1 fyrirhugadri lands@fingu almannavarna snemma & nesta ari. Allar
abendingar um endurbatur 4 pessum gognum eru vel pegnar og dskast sendar til Samorku.
Tekid verdur tillit til peirra vid endanlega utgafu skyrslunnar sem datlud er um nastu dramot.
Einnig geta veitufyrirtekin leitad til Samorku sé porf frekari upplysinga eda adstodar vid gerd
detlunarinnar.

Full 4steda er til ad taka malid alvarlega og halda pessari vinnu afram af fullum krafti, par sem
spurningin er ekki hvort, heldur hvenar nasti heimsfaraldur gengur yfir.
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SAMORKA

e Undirbuningur vidbragdsaetlunar vegna farsottar

Undirbuningur adgerda
Vegna undirbiinings viobragdsdeetlunar parf ad afla ymissa upplysinga, fario yfir monnun,
birgdalista, tengsl vid birgja, adrar veitur o.fl.

Lagt er til ad hugad verdi ad eftirtoldum adgeroum:

Skilgreina lagmarks starfsemi

Mikilvaegt er ad meta hvada pjoénusta er naudsynleg, hvada pjénusta er @skileg og hvar draga
ma ur starfsemi. Athuga forgangspjénustu, forgangsadila og umfang pjénustu til peirra.
Athuga hvada deildir geta dregid ur starfsemi, t.d. rekstur, vidhald, framkvamdir, fjairmélasvid,
kynningar, sala o.s.frv.

e Hvada deildum, svidum eda starfsstodvum er unnt ad loka eda hvar ma draga dr
starfsemi?

e Listi yfir p4 sem mega fara heim eda geta flust { onnur storf.

Kanna adgengi ad raforku komi til raforkuskorts

e Mikilvaegt er ad skyrt sé hvada adgang veitur hafi ad vararaforku komi til skorts og/eda
skommtunar 4 rafmagni.

Meta lagmarksmonnun

Mikilvegt er ad gerd sé grein fyrir peim ldgmarksfjolda starfsmanna og lagmarkspekkingu
peirra starfsmanna sem parf til ad reka naudsynlega pjonustu. Ekki er gert rad fyrir ad dragi ad
neinu marki ur dlagi 4 veitukerfin & medan farsott gengur yfir.

¢ FEiga skrd yfir menntun og pekkingu starfsmanna.

e Figa vinnulysingar / verklagsreglur.

e Skilgreina vidskiptavini med sérstakar parfir — forgangsrodun.

e Skilgreina naudsynlega ldgmarks starfsemi.

¢ Skilgreina lykilstarfsmenn og stadgengla peirra til ad halda uppi 1dgmarks starfsemi.

e Tryggja ad negjanlegur fjoldi stadgengla sé til stadar fyrir 6ll naudsynleg storf innan
fyrirtekisins. Kanna hvort porf er 4 ad auka pjalfun eda f4 utanadkomandi adstod.

e Skilgreina pa starfsmenn sem eru { sérstakri smitha@ttu og/eda eru liklegir til ad verda
veikir.
e Gera rad fyrir sveigjanlegum vinnutima og vinnustad starfsmanna. Tryggja ad
Iykilstarfsmenn geti unnid heima og ad naudsynlegur binadur sé til pess.
Nidurstodur tr athugun:

e Listi yfir ldgmarksfjolda starfsmanna.

e Listi yfir ldgmarkspekkingu starfsmanna.

Adgerdir til ad tryggja lagmarksménnun

Tryggja ad sem flestir starfsmenn séu tiltekir til vinnu sé farsétt { adsigi m.a. med pvi ad:
e Skipuleggja ferdir m.t.t. haettu 4 sykingum.
e Skipuleggja leyfi.
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¢  Endurmennta starfsmenn til ad tryggja stadgengla 1 naudsynleg storf.

e Gera rad fyrir studningi vid starfsmenn og fjolskyldur peirra. Skilgreina tengilid
starfsmanna. Agtla porf fyrir heilbrigdispjonustu, afallahjalp, heimaadstod og adra
hugsanlega adstod. Koma 4 samstarfi vid heilsugaslu.

Neyodarvaktazetlun

Neydarvaktdetlun skal vera minnst t6lf vikna vaktdetlun sem byggir 4 upplysingum um
lagmarksmonnun til ad sinna naudsynlegum rekstri. Par er m.a. getid pess hjalparlids sem kalla
ma til vegna naudsynlegra adgerda t.d. vid bilanir.

Vinnuskipulag og vinnusvaedi

Fara parf yfir hvernig vinnuskipulag og vinnusvadi fyrirtekisins myndi lita ut { farséttartilviki
med pvi ad:

e  Skilgreina hvada deildum eda svidum er lokad. Akveda hverjir megi fara heim, hverjir
geti unnid heima { fjarvinnslu og hverjir purfi ad sinna 6drum stérfum.

e Skipuleggja sva&di med m.t.t. séttvarna, skipta upp vinnustodvum og gera yfirlitsmynd.

e QGera reglur um adgang ad eda lokun sameiginlegra ryma og starfsstodva t.d. matsala,
kaffistofa, fjolfoldunarryma, ........ , (starfsmenn bordi hver a sinni starfstdd).

e Akveda stadsetningu 4 sétthreinsibinadi og tryggja ad sétthreinsibinadur sé i 6llum
sameiginlegum rymum, gera yfirlitsmynd.

Samvinna veitna og pjonustumidstoova sveitarfélaga

Samvinna veitna getur skipt skopum i neyd. Par sem gera ma rad fyrir ferdatakmorkunum og
einangrun landssvaeda (sjd kort med soéttvarnarsvedum) er porf 4 ad yfirfara hvada
samstarfsadila er um ad reda dugi lagmarksmonnun ekki til naudsynlegs reksturs eda komi upp
rekstrarvandi eda bilanir 4 versta tima.

e  Samstarf vid veitur innan sama séttvarnasvadis (sja kort & mynd 1 og toflu 1 1 skyrslu).
Tengilidir (sja tengilidalista { vidbragdsdetlun), gagnkveem kynning 4 starfsemi veitna.

¢ Hvada pjonustumidstddvar er um ad r@da, dhaldahus, verkstadi, annad? Tengilidir.

e  Samstarf vid veitur utan sottvarnarsvaedis. Tengilidir.

Viobrogd vid 60rum neydartilvikum

A pvi timabili sem farséttin geisar geta komid upp 6nnur neydartilvik, sem bregdast parf vid
med lagmarks mannskap. Naudsynlegt er ad skoda hvada tilvik gati verid um ad reda og
hvernig unnt er ad bregdast vid.

e Stérar bilanir 4 veitukerfi: Skilgreina hvada bilanir veeru erfidar vidfangs, hversu
mikinn mannskap pyrfti til adstodar, hverjir getu veitt adstod. Utkallsdetlun skv.
neyOarvaktaatlun.

e Stérbruni 4 veitusvaedi: Kanna hvort hetta sé 4 ad skortur verdi 4 slokkvivatni vegna
l4gmarksmonnunar.

e Fjarskipta- eda tolvubilanir: Kanna hvada fjarskiptabtinadur / fjarskiptakerfi er fyrir
hendi (almenna simakerfid, farsimar, NMT, Tetra, Iridium, VHF). Kanna hvada
varabunadur er fyrir hendi og hvort til sé listi yfir biinad. Skilgreina vidhaldsadila.

* Rafmagnsleysi: Skilgreina parf hvernig veitukerfin bregdast vid i rafmagnsleysi.
Akveda hver parf ad bregdast vid. Kanna hvort varaaflstodvar og varaaflseiningar séu
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fyrir hendi og hvort til sé listi yfir par. .Skilgreina vidbrogd stjornkerfis vid
rafmagnsleysi { stjornst6d. Gera skré yfir vidhaldsadila. Gera d@tlun um hvad parf ad
gera pegar rafmagn kemur aftur a.

Innkaupalistar

Gera ma rad fyrir ferdatakmorkunum sem torvelda dtvegun 4 vorum og pjoénustu og pvi er porf
4 ad yfirfara hvada vorur er talid naudsynlegt ad séu til stadar vari farsétt { 12 vikur. Radlegt er
ad gera rdd fyrir endingu voru { am.k. 12 vikur. Flest fyrirteki eru med einhverjar vorur 4
lager sem er vidhaldid med dkvednu millibili. Fara yfir afgreidslufrest hja birgjum og
varabirgjum. Fara yfir, dtbua lista og undirbda innkaup m.a. fyrir eftirfarandi:

e Hreinlatisvorur.

® Oliur og eldsneyti fyrir vélar, binad og fararteki.

e Matvorur fyrir starfsmenn { einangrun.

e Verkferi.

e Varahlutir og vidgerdarefni (athuga afhendingartima).

e  Sétthreinsivorur og bunadur {upplysingar veentanlegar frd heilbrigdisyfirvoldum}.
e Afpreyingarefni (bakur, timarit, myndbond, ténlist).

¢ Innihald sjikrakassa.

e Lyf vegna infldensu.{ad svo stoddu meela heilbrigdisyfirvold ekki med pvi ad fyrirtceeki
komi sér upp lyfjabirgoum}.

Mikilvaegur banadur

burft getur ad yfirfara og préfa mikilvegan btinad svo sem vararafstodvar og fjarskiptabinad.
Hafa parf { huga ad komid getur til ferdatakmarkana og raforkuskorts.

e Utbta gatlista vegna préfana 4 virkni blinadar.
e /Efa notkun btinadar sem ekki er { stodugri notkun

e Annad sem menn telja dstedu til.

Sétthreinsiadgerdir

,

Verio er ad vinna leidbeiningar um sotthreinsiadgerdir i vinnuhopum d vegum
Landlceknisembeettisins og verour peim beett hér inn pegar pceer liggja fyrir.

Tengsl vid yfirvold

Komi til farséttar munu yfirvold (heilbrigdisyfirvold, almannavarnir og adrir) beina
upplysingum og tilmalum til fyrirteekja og stofnana. Skyrt parf ad vera hvernig tekid er vid
pessum upplysingum og hvernig peim er komid 4 framfeari innan fyrirtekisins, jafnframt pvi ad
veita yfirvoldum upplysingar. Einnig parf ad vera fyrir hendi formleg leid fyrir adstodarbeidnir
af halfu fyrirtekisins, t.d. til almannavarna.

e Skilgreina tengilid og stadgengla.

e Koma 4 samskiptaleid vid yfirvold vegna upplysingaoflunar, upplysingagjafar og

adstodar.

e Skilgreina hvada upplysinga sé porf a.
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Fraedsla og upplysingar til starfsmanna

Mikilvaegt er ad hafa sem best upplysingafledi um rétt vidbrogd og stodu madla til ad hindra
misskilning, kvida og 6tta sem upp kann ad koma hjd starfsmoénnum. Pvi er naudsynlegt ad
huga ad pvi hverjir komi upplysingum 4 framfaeri og hvernig pad sé gert.

Farvegur upplysinga:

Hvernig er hentugast ad haga upplysingagjof, svo sem:

» Vefsidur.

» Svedi 4 innraneti.

» Tolvup6stur eda SMS skilabod.

» Upplysingaskilti { sameiginlegum rymum.

Akvarda hver 4 ad sja um upplysingagjof, kynna og titbia leidbeiningar.

Fraodsla til starfsmanna innihaldi m.a. eftirfarandi:

Vidbrégd vid farsétt. Midlun upplysinga og leidbeininga fra heilbrigdisyfirvoldum er
varda smitleidir, séttvarnir o.fl.

Tilvisun { akv. vefsidur svo sem: www.landlaeknir.is

[ fredslu komi m.a. fram helstu einkenni vidkomandi farséttar, helstu smitleidir
{stadladur texti veentanlegur frd heilbrigdisyfirvoldum}, upplysingar um handpvott og
sotthreinsun 4 hondum, notkun 4 moskum, hlifdarfatnadi, samskipti, o.s.frv. {stadladur
texti frd heilbrigdisyfirvoldum er i vinnslu}.

Ahersla 4 sem minnst bein samskipti, nota eins og hagt er tolvupést, innanhiissima,
SMS skilabod, aflysa 6énaudsynlegum fundum, nota fjarfundakerfi, fordast handabdnd
o.s.frv.

Meta ekki lasinn eda med sjikdémseinkenni i vinnu. Fara heim vid fyrstu einkenni
veikinda og vera heima bpar til sjukdémsgreining hefur farid fram. Hafa samband vid
tengilid starfsmanna.

Notkun sétthreinsi- og hlifarbinadar. Gera leidbeiningar um notkun 4 hlifdarbinadi
og kynna fyrir starfsménnum — Synikennsla.

Vinnuskipulag og vinnusvedi. Undirbia kynningu 4 vinnufyrirkomulagi {
farséttartilviki. Kynna m.a. neydarvaktdetlun, skiptingu sveda, adgang ad svedum,
lokun svada, deilda, svida og/eda starfsstodva, stadsetningu sotthreinsi- og
hlifdarbtinadar.

Uppbygging vidbragdsdetlunar. Undirbia kynningu 4 uppbyggingu og adgerdum
vidbragdsaatlunar.

Vidbrogd vid 60rum neydartilvikum. Undirbia kynningu 4 vidbrogdum.

Annad

Upplysa almenning

Naudsynlegt er ad skilgreina hvernig upplysingagjof til almennings verdur hattad.

Akveda tengilidi fyrirtekisins og stadgengla peirra.
Skilgreina hverjir eigi ad f4 upplysingar (yfirvold, fjolmidlar, vidskiptavinir, adrir).

Akveda hvernig upplysingum verdi komid 4 framferi (fréttatilkynningar — ttvarp -
sjénvarp, annad).

Skilgreina hvada upplysingar gati purft ad gefa (skdmmtun, sparnadur, annad).
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Undirbuningur vidbragdsaetlunar vegna farséttar

Adgerdalistar fyrir vidbragdsazetlun

A grundvelli framangreindra upplysinga og med hlidsjén af medfylgjandi ramma ad
vidbragdsdatlun eru adgerdalistar veitufyrirteekisins gerdir fyrir 611 vidbragdsstig.

e Konnunarstig
e Vidbunadarstig
e Hettustig
e Neydarstig
Sjé einnig vidauka 2 og 3.
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

VIDBRAGDSA ATLUN 1
TILGANGUR OG UMFEFANG ....uvvvvveieeireeeeeeeeeieteeeeeeeeeeeeeeeeeeetetesessesessssssssssssssssssssssssrereerretetesaeaeeeeeeseeseeeeennes 1
ABYRGDARSKIPTING .....oooutviiieeeietieeeeeeeeeiieeeeeeeesstaseeeeeeassteseeessessasseseseessssssssesssnssassseseesssarssssessnsssreeees 1
KOYNNING .. ...oee ettt ee et e e e eea e e e eesateeeeeeeerataaeeeeeeeataeseeeeeeasssaeeeeansssseeeeeeenstaseeeseennes 1
I3 213 1 (€ Z U 1

TENGILIPIR 2

VIDBRAGDSSTIG 3

VIDAUKAR 13
VIDAUKI I:  KORT YFIR SOTTVARNARSVZEDL......ccuuiiiuiiiiieetieeiteeeieeeieeeeseeeseeeseeessesssesesssenssesseennnes 13
VIDAUKI2:  LISTI YFIR VEITUR A STOTTVARNARSVZEDL ......ociiiuiiiiiuieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeaeeseeneessneesens 13
VIDAUKI 3. ANNAD ittt e ettt e e e e e et e e e e eestaa e e e e s eenasbaeeeessenaaareeeesesnnssneseeseensneees 13
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

Vidbragodsaztlun

Tilgangur og umfang

Tilgangur pessarar vidbragdsaxtlunar er ad gera {nafn veitufyrirtekis} kleift ad halda uppi
naudsynlegum rekstri og bregdast skjott og skipulega vid komi til farséttar. Umfang hennar
nar yfir adgerdir og rekstur fyrirtekisins pann tima sem farsétt stendur yfir.

Abyrgf)arskipting

{Setja parf inn pau starfsheiti sem vid eiga}

Yfirmadur veitu (Bajar- / sveitarstjori, bajarverkfredingur / -teknifredingur): Ber abyrgd a
gerd og vidhaldi vidbragdsaztlunar. Hann styrir adgerdum { farséttartilviki.

{hvada starfsheiti er um ad reda}

{starfsheiti} er stadgengill yfirmanns.
{starfsheiti} styrir adgerdum.
{starfsheiti} fylgist med framvindu.
{starfsheiti} styrir upplysingargjof.
Verkstjori.

Vélstjori.

Starfsmenn veitu bregdast vid og framkvama adgerdir { samraemi vid vidbragdsaztlun.

Kynning

Pessi vidbragdsdetlun er kynnt fyrir eftirtoldum adilum:

Stjoérn veitu.

Yfirmanni veitufyrirtekis.

Ollum starfsmdnnum veiturfyrirtzkis.
Almannavarnanefnd svedis.

Veitum 4 sama séttvarnarsvadi.

{Starfsheiti}.

Dreifing

bessari vidbragdsaetlun er dreift til eftirtalinna adila:

Stjérn veitu.
Yfirmadur veitu.
Almannavarnanefnd.

{Starfsheiti}.
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{Merki veitufyrirteekis }

Tengilidir

{Nafn veitufyrirtaekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

Opinberir adilar - Neydarnimer

112

Bajaryfirvold

XXX XXXX — bréfsimi xxx xxxx — farsimi xxx Xxxxx

Almannavarnanefnd — 16greglustjori

XXX XXXX — bréfsimi xxx Xxxx — farsimi Xxx XxXxx

Landlaknir

XXX XXXX — bréfsimi xxx xxxx — farsimi Xxxx Xxxx

Heilsugeslustdd svaedis

Sjukrastofnun 4 séttvarnarsvaedi

Félagspjonusta svaedis

Veitur — samhjalp

Rafveita sva0dis

XXX XXXX — bréfsimi xxx xxxx — farsimi xxx xxxx

Adrar veitur 4 sottvarnasvaoi

Helstu vidskiptavinir og birgjar

Fjolmiodlar

Verktakar - adstod

XXX XXXX — bréfsimi xxx Xxxx — farsimi Xxx XxXxx
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirtaekis}

Vidobragdsasetlun vegna farsoéttar

Viobragosstig

KONNUNARSTIG

Nyr flokkur infliiensu i monnum hefur enn ekki greinst.

Fuglainfliuensa heldur dfram ao breidast ut.

Fylgst er meo nyjum upplysingum um proun mdla hérlendis og
erlendis.

Fario er eftir tilmeelum yfirvalda sé peim til ad dreifa.

e Tengsl vid yfirvold:

— Koma 4 samskiptum.

Upplysingadflun.

Mottaka fyrirmela.

Upplysingagjof.

e Yfirfara vidbragdsdatlun.
e /fa vidbragdsiatlun.

e Adrar adgerdir.
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

VIDBUNADARSTIG

Nyr undirflokkur infliensuveiru greinist i monnum.
Syking milli manna undantekning og vido mjog ndio samband.

e Tengsl vid yfirvold:
— Koma 4 samskiptum.
— Upplysingadflun.
— Mottaka fyrirmeala.
— Upplysingagjof.
¢ Yfirfara neyQdarvaktaetlun.
e Yfirfara og uppfara lista.
¢ Profa og yfirfara mikilvegan bunad.
e Yfirfara sotthreinsiadgerdir og sottvarnarbunad.
e Fradsla og upplysingar til starfsmanna.
e Upplysa almenning.
® Adrar adgerOir.
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

HATTUSTIG

Engin stadfest syking d Islandi.
Visbendingar um ad veiran adlagist monnum i vaxandi meeli.
Litlar hopsykingar brjotast it d takmorkudu sveeoi.
Umtalsverdar hopsykingar, en stadbundnar.

Ekki umtalsvero heetta d heimsfaraldri.

e Tengsl vid yfirvold:
— Koma 4 samskiptum.
— Upplysingadflun.
— Mottaka fyrirmala.
— Upplysingagjof.
e Yfirfara adgerdir vidbunadarstigs.
¢ Undirbua lokun deilda, svida og/eda starfsstodva.
e Yfirfara birgdir og innkaupalista.
e Profa og yfirfara mikilvegan bunad.

e Yfirfara tengsl vid samstarfsveitur og pjonustumidstodvar sveitafélaga
4 sama sottvarnarsvaedi.

e Fradsla og upplysingar til starfsmanna.
e Upplysa almenning.
e Adrar adgerOir.
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

NEYDARSTIG

Einn eda fleiri einstaklingar syktur d Islandi.

Heimsfaraldri lyst yfir.

Vaxandi og viovarandi utbreidsla smits milli manna.

e Tengsl vid yfirvold:

— Koma 4 samskiptum.

— Upplysinga6flun.

— Mottaka fyrirmela.

— Upplysingagjof.
e Yfirfara adgerdir haettustigs.
e Neydarvaktdatlun tekur gildi.
¢ Loka deildum, svidum og/eda starfsstodvum.

e Mynda eda skerpa tengsl vid veitur og pjonustumidstodvar
sveitarfélaga 4 sama stottvarnarsvedi.

¢ Framkva@ma sotthreinsiadgerdir.

e Upplysa starfsmenn.

e Upplysa almannavarnir.

e Upplysa almenning.

e Upplysa fjolmidla.

e Vidbrogd vid 6drum neydartilvikum.

e Adrar adgerdir.
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

ENDURUPPBYGGING

Farsott er lidin hjd.

Koma parf rekstri i edlilegt horf d ny.

e Tengsl vid yfirvold:
— Koma 4 samskiptum.
— Upplysinga6flun.
— Mottaka fyrirmela.
— Upplysingagjof.
e Adstod vid starfsmenn.
e Upplysa starfsmenn.
e Upplysa almenning.
e Upplysa fjolmidla.
e Yfirfara vidbragdsdatlun og nidurstodur adgerda.
¢ Endurskoda vidbragdsdetlun og endurttgefa Adrar adgerdir.

e Adrar adgerdir.
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{Merki veitufyrirteekis } {Nafn veitufyrirteekis}

Viobragdsaaetlun vegna farsottar

Vidaukar
Vidauki 1: Kort yfir sottvarnarsvaeoi
Vidauki 2: Listi yfir veitur a stéttvarnarsvaedi
Viodauki 3: Annad
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Leidbeiningar um gerd vidbragdsazetlunar

SAMORKA

Samtdk raforku- hita- og vatnsveitna

Stoouskyrsla vidauki 3

Vi1 LEIDBEININGAR UM GERD VIDBRAGDSAZTLUNAR 2
V11T ALMENNT ..ottt s e n e 2
TilGANGUT O UMANG.......coueeieiiiiieiieeieeite ettt ettt et ettt be e s bt e st e bt s beesateenbaeeabeesas 2
ADYFGOAF 08 VETKASKIPIING.............cvoeeeeeeeeeeeeeeeee e 2
KOVTIUIILG .ttt sttt ettt e h e ettt e b e ettt e bt e et e st e beeeabs 2
YD 77 RS PPRR 2
V1.2 TENGILIDIR ....oooeiiiiiiiieeeeeeiitieeeeeeeitteeeeeestreeeeeeeestaaseaesaasssaeesessssssssesessasosssaseesssasssssesesensssseeees 3
V1.3 KONNUNARSTIG ...cocovimiiiiiitiiiitiitiietcetest ettt es st eas s 3
TNGSL VIO YIITVOLA........oceeeeeiiieiiiiiiieieeeeeeeeee ettt et e 3
Yfirfara ViODraGOSAGIIUN ..............ccccueeeeeiiiieeiie ettt ettt e ettt e e e e e et e e e sate e e e nsteeesnbeeeesseeeenseas 3
AEfQ VIODTAGOSAGRIIUN ...ttt ettt sttt st 3
AODFAT AOGETDIF .. eee et e et e e et e e et e et e e e abtee e aseeeeaseeeanseaeansseeeenssaeeanseeeanssaesanssaesnseannn 3
V1.4 VIDBUNADARSTIG ......cociiiiiiiiiiiiieiiititcie ettt 4
TENGSL VIO YITVOIA.c...ooeeeeiieiieie ettt ettt sttt ettt e st e st esabeesbaesbeessbeensaesnseenas 4
Yfirfara neyoarvaktQ@rlun ..................ccocoeievuinieniirieinieniieteneeee sttt sttt 4

Y irfara 0g UPDF@TQ LISTA..........ccccueveeieeeiieeeeee ettt ettt e e e tae e et e e e steeeenneaeesbeeennes 4
Profa og yfirfara mikilv@gan DURNGOD ................cooevueeviiiiiiiiiiiiiieeteeteete ettt ettt 4
Yfirfara sotthreinsiadgerdir 0 -DUNAQ ................cccueeeecuieeeeiieeecieeeeieeeeeteeeseteeeeseteeeesaeessaeaeensseesenes 4
Freedsla og upplysingar til SEATFSIMANNG ............cccueeeieiciieeieeiieecieesee et eeteesteesaeesbeessseeseessseenssesnses 4
UPPIYSA QIMENIIIG ...ttt ettt ettt s e ettt e st e st e eabeesabeessbessbaesnsaensseesaesnseees 4
AQFAT AOGEOFOUT ettt ettt ettt ettt st e st e bt e et e e s at e e s bt e e bt e sabeebeesabeesabesabeesabeenaeean 5
VIS HETTUSTIG ..ottt et et et st et e st a e e st ae e s e eae 5
TENGSL VIO YITVOI. ..ottt ettt et sttt st s bt e bt s beesabe e baesabee e 5
Yfirfara a0gerdir VIODUNAOAFSIIGS .......cocueeveieiiiiiiiiiiiieiteet ettt ettt sttt e snee e 5
Undirbiia lokun deilda, svida 08/€0a STATTSSIOOVA........cueecuveecueeeieecriesireesieseieesaeeseessseesseessessseenns 5
Yfirfara birgdir 0g INNKAUPALISTA ..........cc.eoeeeieciieeiieiiieieeee ettt e st s sbae s aeesebeesaaesabee e 5
Profa og yfirfara mikilv@gan DURNGOD ................cooecueeiiiiiieeiiieiiieeie sttt ettt st e seee e 5
Yfirfara tengsl vid samstarfsveitur og pjonustumidstodvar sveitafélaganng. ...............ccceecveveveeeunan. 5
Freedsla og upplysingar til STATFSIMANNG ............ocoueeeueiriieinieiiiieeieeete ettt ettt ae s 5
UPPIYSQ QIMENIIILG ..ottt ettt ettt sttt s be e st e s bt e nbaesabee e 5
AODFAT AOGETDIT ..ottt et e ettt e et e e ettt e e ateeeeabeeeanstaeasseesensbaeeanseeeensteesansaeesnseaenn 6
V1.6 NEYDARSTIG ...ooviuiiiiiiiiiiiiiiiiict ittt 6
TENGSL VIO YFITVOIA. ..ottt et sttt et sttt bt e st e s bbe s bt e s ateesateenbeesas 6
YFirfara Q0 QerOir MOBIIUSTIGS .......ooeuueeieeeiieeii ettt et et steette st e e s aesteesebeesaaeebaesaseessseensnessseenns 6
Neyoarvaktacetlun tekUT QLT . ...........cc.coovueeviiiiiieiieeit ettt sttt et e st este e btesbeesiteesbaesbee e 6
Lokanir deilda, sva0a 08/€0a SIATISSIOOVA..........c.c..cccoeevuirieeniiiiiieniteeeeeeee ettt 6
Mynda tengsl vid veitur og pjonustumiostoovar SVeitarfélaga...............coouuivumaivuiinicieiniieeaireeennnns 6
Framkvema SOURTEInSIAOZETIUN ..........ccueeeeeeiuieeieecieescieenteesieesteesesessteesseessseeseessseesssesseesssesnseesnses 6
UPPIYSQ STATFSIONIL ..ottt ettt et ettt et s e et s e st e s it e s bt e sabeesabessbaesnsaensseensaesaseenas 6
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V1 Leidbeiningar um gerd vidbragdsaztlunar

Vidbragdsaetlunin er kaflaskipt og byggist 4 tengilidalista og gatlistum med mogulegum
adgerdum. Finnig parf ad gera grein fyrir tilgangi, umfangi og dbyrgdaradilum. Fyrir hvert
vidbragdsstig er einn gatlisti med radlogdum adgerdum.

bessi grunnur er @tladur fyrir 6l veitufyrirteki til adstodar vid uppbyggingu vidbragdsaztlunar
vegna farsottar. Adgerdir innihalda petti sem lagt er til ad hugad sé ad vid skipulagningu
vidbragda. Adgerdum er skipt nidur 4 vidbragdsstig til ad audvelda skipulagningu.

Fjoldi, umfang og timasetning adgerda getur verid mismunandi eftir sterd veitufyrirtekja og
umfangi starfsemi peirra. Hvert veitufyrirteeki velur per adgerdir sem naudsynlegar pykja og
gerir grein fyrir peim { sinni vidbragdsdztlun. A bak vid hverja dztlun getur verid nokkud
magn upplysinga svo sem birgdalistar, innkaupalistar, neydarvaktdetlun, skommtunardetlun,
fredsluefni fyrir starfsfolk o.fl.

Hér 4 eftir fara stuttar skyringar 4 koflum datlunarinnar, undirbiningi og innihaldi adgerda.

V1.1 Almennt

Tilgangur og umfang

Gera parf grein fyrir tilgangi og umfangi detlunarinnar. Tilgangur detlunarinnar er ad tryggja
med sem bestum hetti rekstur veitunnar { farséttartilviki. Umfang hennar nar yfir adgerdir og
rekstur fyrirteekisins pann tima sem farsétt stendur yfir.

Abyrgoar og verkaskipting

Aosti yfirmadur veitufyrirtekis, forstjori eda framkvemdastjéri, ber 4byrgd 4 gerd
vidbragdsaatlunar. Naudsynlegt er ad gera grein fyrir dbyrgdar- og verkaskiptingu allra adila,
m.a.:

e Skilgreina hver 4 ad bera dbyrgd 4 gerd og framkvemd vidbragdsdetlunarinnar
(forstjori, framkvemdastjori, sveitar- eda bajarstjori, bejarverk- eda taeknifredingur,
adrir).

e Skilgreina hver 4 ad styra adgerdum.
e Akveda hver fylgist med framvindu.

e Akveda hver styrir upplysingagjof.

Kynning
Listi yfir pa sem @tlad er ad kynna detlunina fyrir, svo sem:

Yfirmenn sveitarfélags og veitna, 16greglustjori, almannavarnanefnd, starfsmenn, adrir?

Dreifing
Listi yfir pa sem eiga ad hafa eintak af dztluninni, svo sem:

Yfirmenn sveitarfélags og veitna, 1ogreglustjéri, almannavarnanefnd, adrir?
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V1.2 Tengilidir

Vid gerd tengilidalista parf ad huga ad pvi hvada adilar pad séu sem geta veitt upplysingar,
adstod og studning og naudsynlegt getur verid ad nd sambandi vid.

Hafa parf 1 huga neydarnimer { sveitarfélaginu og simaskra veitufyrirtekisins.
Petta eru m.a.:

e Tengilidir 1 sveitarfélaginu, svo sem almannavarnanefnd, logregla, sjukrahus,
heilsugaslust6d, héradsleknir, dhaldahds, o.fl.

e Veitufyrirteeki 4 sama séttvarnarsvaedi (sja kort).

e Adrar veitur sem veitt geetu adstod (eda samid hefur verid vid um adstod).
¢ Helstu vidskiptavinir og birgjar (vara, vidhald, vidgerdir).

e Fjolmidlar.

e  Verktakar.

V1.3 Konnunarstig

{Nyr undirflokkur infliiensu { monnum hefur enn ekki greinst. Fuglainfliiensa heldur dfram ad
breidast uit. Fylgst er med nyjum upplysingum um proun mdla hérlendis og erlendis. Fario er
eftir tilmeelum yfirvalda sé peim til ad dreifa.}

Listinn er ekki temandi en melt er med eftirtoldum adgerdum:

Tengsl vid yfirvold
e Koma & samskiptum.
e Afla upplysinga um préun maéla.
e Mbdttaka fyrirmeali og leidbeiningar um adgerdir.

e Veita upplysingar um adgerdir veitunnar.

Yfirfara viobragosdcetlun
e Fara yfir adgerdir { vidbragdsaatlun.
e Kanna hvort allir listar eru fyrir hendi.
e Kanna hvort dsteda sé til breytinga eda uppferslu lista.
e Yfirfara adgerdir.

Aifa viobragdsdcetlun

Farid yfir adgerdir vidbragdsaetlunar og vidbrogd @fd, annad hvort sem skrifbordsefing eda
raunafing.

Adrar adgerdir
Adrar adgerdir sem vidkomandi veitufyrirteki telur naudsynlegt ad gripa til.
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V1.4 Vidbanadarstig

{Nyr undirflokkur infliiensuveiru greinist i monnum. Syking milli manna undantekning og vio
mjog ndid samband. }

Listinn er ekki temandi en mealt er med eftirtéldum adgerdum:

Tengsl vid yfirvold
e Koma 4 samskiptum.
e Afla upplysinga um préun maéla.
e Modttaka fyrirmala og leidbeininga um adgerdir.

e Veita upplysingar um adgerdir veitunnar.

Yfirfara neydarvaktdcetlun

e Yfirfara nafnalista og stadfesta ad upplysingar séu réttar.

Yfirfara og uppfeera lista
Listar yfirfarnir og kannad hvort upplysingar séu réttar, svo sem néfn og nimer (tengilidalisti,
innkaupalistar, listi yfir birgja og veitur).
Profa og yfirfara mikilveegan biinad
Mikilvaegt er ad skilgreina mikilvaegan binad og kanna hvort hann vinni edlilega.
e Yfirfara gatlista.

e Kanna hvort einhvers stadar sé binadur sem eingdngu er notadur { sérstokum tilvikum
og hvenar hann var sidast préfadur.

Yfirfara sotthreinsiadgerdir og -biinad
¢ Yfirfara sotthreinsiadgerdir og btinad.
e Kaupa inn sétthreinsiefni samkvamt lista.

e Koma sétthreinsibinadi fyrir skv. grunnmynd nr. xxx.

Freedsla og upplysingar til starfsmanna
Koma upplysingum 4 framferi vid starfsmenn (Innranet, télvupdstur, skilti eda annad).
Halda eftirfarandi kynningar fyrir starfsmenn:

e Vidbrogd vid farsott.

e Notkun sétthreinsi- og hlifdarbinadar.

e Skipulag vinnu.

e Uppbygging vidbragdsietlunar.

® Vidbrogd 1 60rum neydartilvikum.

Upplysa almenning
e Skilgreina hvada upplysinga er porf 4 pessu stigi.
e Akveda bodleidir upplysingar.
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Adrar adgerdir
Adrar adgerdir sem vidkomandi veitufyrirtaki telur naudsynlegt ad gripa til.

V1.5 Hsaettustig

{Engin stadfest syking d Islandi. Visbendingar um ad veiran adlagist monnum i vaxandi meeli.
Litlar hopsykingar brjotast it d takmorkuou svedi.  Umtalsverdar hopsykingar, en
stadbundnar. Ekki umtalsverd heetta d heimsfaraldri. }

Listinn er ekki temandi en melt er med eftirtéldum adgerdum:

Tengsl vio yfirvold
e Koma 4 samskiptum.
¢ Afla upplysinga um préun madla.
e Modttaka fyrirmala og leidbeininga um adgerdir.

e Veita upplysingar um adgerdir veitunnar.

Yfirfara adgerdir viobiinadarstigs

Voru allar adgerdir framkvaemdar? Ef ekki, er 4dstada til ad framkvama par nd?

Undirbiia lokun deilda, svida og/eda starfsstodva

e  Undirbda framkvaemd aetlunar.

Yfirfara birgdir og innkaupalista
e Yfirfara birgdir og bata vid 4 lista pvi sem vantar.
e Kaupa inn skv. lista.

Profa og yfirfara mikilveegan biinad
Préfa og yfirfara binad samkvamt gatlista.

Yfirfara tengsl vio samstarfsveitur og pjonustumidstoovar sveitafélaganna.
Yfirfara lista yfir samstarfsadila og tengilidi.
Freeodsla og upplysingar til starfsmanna
Yfirfara upplysingafarveg fyrir starfsmenn (Innranet, télvupdstur, eda annad).
Halda eftirtaldar kynningar fyrir starfsmenn:

e  Vidbrogd vid farsott.

e Skipulag vinnu.

e Sétthreinsiadgerdir og notkun sétthreinsibinadar.

e Uppbygging vidbragdsdetlunar.

e  Vidbrogd vid 6drum neydartilvikum.

Upplysa almenning
e Skilgreina hvada upplysinga er porf 4 pessu stigi.
e Akveda bodleidir upplysingar.
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Adrar adgerdir
Adrar adgerdir sem vidkomandi veitufyrirtaki telur naudsynlegt ad gripa til.

V1.6 Neyodarstig

{Einn eda fleiri einstaklingar syktir d Islandi. Heimsfaraldri lyst yfir. Vaxandi iitbreidsla smits
milli manna. }

Listinn er ekki temandi en malt er med eftirtéldum adgerdum:

Tengsl vid yfirvold
e Koma 4 samskiptum.
e Afla upplysinga um préun maéla.
e Mbdttaka fyrirmala og leidbeininga um adgerdir.

e Veita upplysingar um adgerdir veitunnar.

Yfirfara adgerdir heettustigs

Kanna hvort allar adgerdir hafi verid framkvaemdar og hvort asteda sé til ad Uppfara/endurtaka
einhverjar peirra.

Neyoarvaktacetlun tekur gildi
e Gera starfsmonnum vidvart.

e Fera starfsmenn milli deilda ef porf er 4.

Lokanir deilda, sveeda og/eda starfsstoova
Kanna moguleika 4 lokunum og einangrun deilda, sveda og starfsstodva.
e Kanna hvada svadi er um ad reda.

e Samrad vid heilbrigdisyfirvold.

Mynda tengsl vio veitur og pjonustumiostodvar sveitarfélaga

Vera i sambandi vid adrar veitur og pjonustumidstddvar sveitarfélaga. Veita og piggja adstod
ef porf er 4.

Framkveema sotthreinsiadgerdir

Fyrirmzli um sétthreinsiadgerdir. {listi frd heilbrigdisyfirvoldum d eftir ad berast}.

Upplysa starfsmenn
¢ Vinnufyrirkomulag og tilferslur starfsmanna.
e Lokun og einangrun svada.

e  Sétthreinsiadgerdir.

Upplysa almannavarnir
e Sétthreinsiadgerdir.
e Tengilidir.

e Stada veitukerfa.
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Upplysa almenning

Samrad vid almannavarnir og heilbrigdisyfirvold.

Upplysa fjolmiola
e Stada veitukerfa.

e Tengilidir.
Yfirfara viobrogo vio o60rum neyodartilvikum
Fara yfir vidbragdsdetlun vegna annarra neydartilvika.

Adrar adgerdir
Adrar adgerdir sem vidkomandi veitufyrirteki telur naudsynlegt ad gripa til.

V1.7 Enduruppbygging
{Farsott er lidin hjd. Koma parf rekstri i edlilegt horf d ny.}

Tengsl vid yfirvold
e Koma 4 samskiptum.
e Afla upplysinga um préun maéla.
e Mottaka fyrirmali og leidbeiningar um adgerdir.

e Veita upplysingar um adgerdir veitunnar.

Adstod vid starfsmenn

e Afallahjilp. Sorgarvidbrogd vegna latinna starfsmanna eda afkomenda peirra.

Upplysa starfsmenn
e Gera starfsmonnum vidvart um ad hatta sé lidin hja.
e Taka upp fyrri starfsemi og vaktaztlun.
e Aflysa lokun og einangrun sveda.

¢ Minnka sétthreinsiadgerdir og sidan hetta peim 1 samrddi vid heilbrigdisyfirvold.

Upplysa almannavarnir

e Akveda hvada upplysingar skal gefa almenningi.

Upplysa almenning

e Samrad vid almannavarnir og heilbrigdisyfirvold.

Upplysa fjolmiola
e Akveda hvada upplysingar skal gefa til fjslmidla.

Yfirfara viobragosdcetlun og nidurstodur adgeroa
e Fara yfir vidbragdsdtlun.

e Taka saman nidurstédur vegna adgerda, hvad var vel gert og hvad matti betur fara.
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Endurskoda viobragdsdcetlun og enduriitgefa
e Beata vid og breyta vidbragdsaetlun.

Adrar adgerdir
Adrar adgerdir sem vidkomandi veitufyrirteki telur naudsynlegt ad gripa til.

V1.8 Vidaukar

{I vidaukum er tilvisun i peer vidbotar upplysingar sem pykja naudsynlegar sem fylgigign
viobragdsdcetlunarinnar. }

Kort yfir séttvarnarsvceedi

Kort fré heilbrigdisyfirvoldum um skiptingu landsins 1 séttvarnarsvadi (nota briddabirgda
utgafu af kort & mynd 2 1 skyrslunni). {endanlegt kort frd heilbrigdisyfirvoldum d eftir ad
berast}.

Listi yfir veitur d sottvarnarsvedum

Listi yfir veitur 4 séttvarnarsvaedum (sja lista um félaga Samorku 1 toflu 1 1 skyrslu). {listi med
ollum veitufyrirteekjum d eftir ad berast}.

Annad
Adrar upplysingar sem vidkomandi veitufyrirteki telur ad fylgja eigi vidbragdsaatlun.
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Efni: Beidni um vidbragdsaztlun

Visad er til fundar med fulltrium Samorku, Landsvirkjun og Landsneti pann 24. febrtar
sidastlidinn med starfshopi 4 vegum forsaetisraduneytisins sem hefur pad hlutverk ad meta
ahrif hugsanlegs heimsfaraldur infliensu dsamt pvi ad kanna hagvamir par af hitandi.
Starfshopurinn gegnir radgefandi hlutverki gagnvart svokolludu hagvarnarradi en pad skipa
allir raduneytisstjorarnir. Markmid hagvarnarads i pessu samhengi er ad vera leidbeinandi og
gera radstafanir til ad draga ir efnahagslegum 4f6llum hugsanlegs flensufaraldurs.

Hagvarnarrad hefur enn sem komid er ekki gefid ut yfirlysingar vardandi gerd
vidbragdsaztlana vegna hugsanlegs heimsfaraldurs infliensu. Veitufyrirtekin i landinu
gegna lykilhlutverki i 6llu pjodfélaginu og pvi mikilvegt ad su starfsemi geti haldid afram
pratt fyrir heimsfaraldur infliensu eda roskun & starfseminni af 60rum toga er um ad rada.
Samorka hefur nu pegar latid gera tuttekt 4 starfsemi veitufyrirtaekja vegna hugsanlegs
faraldurs infliensu en eftir er ad utfera vidbragdsdetlun [ samraemi vid nidurstédur
uttektarinnar. Hafa parf i huga ad slik vidbragdsaztlun er naudsynleg pvi va af svipudum toga
og mjog skad infliensa gati komid upp. Pad er i raun edlilegt ad stofnanir og fyrirtaeki i
landinu bregdist vid pessum adstedum ad eigin frumkvaedi svo flj6tt sem audid er.

Fyrir hond radherra
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