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Haetta og dhaetta ] _F—

- Heetta (eda dhaettupattur) er eitthvad sem getur valdid skada. Heetta er apreifanleg og
synileg.

. Ahaetta,er moguleiki, mikill eda litill, @ pvi ad akvedin heetta valdi raunverulegum
skada. Ahaetta er ekki apreifanleg, hun er huglaeg og vid metum hana ut fra bestu
vitneskju um yfirvofandi haettu og hvad vid teljum ad geti gerst.

. Ahaetta getur baedi gefid jakvaeda og neikvaeda utkomu.

. Ekki taka ahaettu pegar Gitkoman getur bara ordid neikvaed. Ahattuhegdun i
vinnunni getur aldrei leitt af sér jakvaeda utkomu. Pad er pess vegna sem vio lidum

hana alls ekki!
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A h e tt um at .-_l Landsvirkjun

- Markmid aheaettumats:
- Greina heettur (dhaettupaetti) i daglegu starfsumhverfi
- Meta ahaettu med likum og afleidingum, Lx A

- Skilgreina adgerdir til ad draga ur ahattunni

. | dhaettumatinu 4 ad koma fram hvernig skipuleggja a vinnuna pannig ad dhaettan verdi sem
minnst fyrir starfsmenn.

- Ef ahaetta er 6asaettanleg er fyrsta adgerd ad reyna ad breyta verklaginu (styring).

- Ef pad dugar ekki pa er dregid Ur ahsettunni med pvi ad gera videigandi radstafanir (styringar),
s.S. a0 nota fallvarnir og nota eingdongu rafmagnstaeki sem eru yfirfarin og i godu astandi.

- | skjolum stjornunarkerfis (verklagsreglur, vinnulysingar, leidbeiningar ofl) eru einnig lysingar a
bvi hvernig styring aheaettu fer fram.
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Skyldu pessir hafa gert ahattumat adur en peir foru yfir
gangbrautina?? ] _F—
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Ahzettumat

Ahaettumat

.-_l Landsvirkjun

Sveedi:

Haaleitisbraut 68

bétttakendur:

Ingvar Sigurdsson, Jona Bjarnadottir, Kristjan Kristinsson, Seemundur Palsson, béra
aria Gudbjornsdottir, Audur Magnusdoéttir VSO Radgjof og Kristin prastardéttir VSO
Radqjof

01l storf fela i sér akvedna dheettu. Aheettan & vinnusveedinu felst i peim aheettupattum og peim afleidingum sem skapast ef eitthvad fer trskeidis. Til ad draga ar
lafleidingum er ahaettupattur metinn Gt fré likum og afleidingum og vidbrogd akvedin. Helstu paettir i dhaettumati sveeda eru: Atridi og adsteedur sem geta valdio slysi vid
innu eda valdid likamlegu tjéni med langvarandi &hrifum. Aheetta er margfeldi af likum og afleidingum. Ef aheetta er 10 eda haerri fyrir einhvern patt parf ad gripa til

Hopstjori

Audur Magnusdéttir og Kristin brastardéttir

radstafana til ad minnka aheettuna.

Dagsetning:|

1.3.2016 0g 11 016

Verklysing|

[Skrifstofuhtsneedi

Framkveemd/ starf

Hugsanlegir éhaettupaettirlstutt lysing & heettunni Likur

Ahzetta =
L*A

Ahztta = L*A Likur [A1€i8

Afl ei6—|

h }Qéastafanirlathugasemdir
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[L Almennt
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Akstur

i

[1.1.5. Starfsmadur & rafmagnsbil lendir i arekstri vid hjélans
leda gangandi vegna pess hve litid heyrist i fararteekinu

[L.2

IAnnar ferdamaéti en akstu

1.2.1. Starfsmadur & hjdli eda gangandi verdur fyrir bil

irda ber 16g og reglur, fordast hradakstur og aka
‘midad vid adstaedur hverju sinni. Geeta ad pvi ad bifreid og
ryggishtinadur sé i gédu lagi og bilbelti séu notud, bannad ad tala
ima. Minna starfsmenn & pessi atridi reglulega med adferdum sem

étt val & bil midad vid adsteedur hverju sinni. Ganga ar skugga um

8 okutaekid uppfylli oryggiskrofur, s.s. rétt gerd hjélbarda. Bilbelti,

ala ekki i sima, virdalog og reglur. Meta adsteedur m.t.t. vedurs og

serdar. Upplysa starfsmenn um pessi atridi og ad peir séu

edvitadir med peim adfersum sem verid er ad nota nu pegar, t.d. §
TTUI

i eggja ekki af stad i tvisynu vedri. Kleedast i samreemi vid vedur.
iHalda kyrru fyrir i bifreid sem stodvast vegna 6feerdar eda bilunar.
iNota "prihyrning" til billinn sjaist og koma i veg fyrir arekstur. Hafa
isamband vid afangastad. Upplysa starfsmenn um pad ad éryggi
Heirra komi fyrst og svo er pad vinnan. Upplysa starfsmenn um
thessi atridi og ad peir séu medvitadir med peim adferdum sem verid|
‘er ad ( a TUMA

é()kumenn geri sér grein fyrir pessari heettu og séu vakandi fyrir pvi
ad Iitio heyrist | 6kuteekinu. Upplysa starfsmenn um pessi atridi og
ad peir séu medvitadir med peim adferdum sem verid er ad nota nd
egar, t.d. 4 HETTUMAL.

irda 16g og reglur, nota endurskinsmerki, vera synilegur, fara
arlega i umferdinni, halda sig & gangstigum eda hjélastigum ef pad|
2egt.

lj6Ireidafolk noti videigandi 6ryggisbinad s.s. hjalm, nagladekk efti
dsteedum. Hlusta ekki & tonlist, toolbox talk um hjdlreidar.

IL.3

Ferdalog

[1.3.1. Ferdalog erlendis & vequm vinnu.

yta International SOS, hvada haettur eru i viskomandi landi. Hafa
amband vid tengilid sem gefinn er upp ef porf krefur. Skilgreina
erkferla vegna ferdalaga erlendis. Passa mataraedi, athuga hvort
ilstjorar séu heefir, vera & vardbergi gagnvart pjofnadi. Upplysa
tarfsmenn med. t.d. HETTUMAL
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Oryggis-, heilsu og vinnuverndaraatlun fyrir arid 2016 ] [E——

- Sérstok ahersla a uppfaerslu a ahattumati a 6llum starfst6dvum

Uppfaert ahaettumat fyrir Haaleitisbraut 68
56 atridi voru skilgreind
» Fyrir radstafanir (styringar) og athugasemdir voru
> 11% raud
> 46% gul
> 43% green
» Eftir radstafanir og athugasemdir voru
> 0% raud
> 21% gul
> 79% green
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Oryggis-, heilsu og vinnuverndarstefna Landsvirkjunar ] [E——

Landsvirkjun er i fararbroddi a svidi oryggis-, heilsu- og vinnuverndarmala. Stefna
Landsvirkjunar i malaflokknum er slysalaus starfsemi og vellidan a vinnustad.
Sannfaering um ad oryggis-, heilsu- og vinnuverndarmal eru forgangsmal er eitt af pvi
sem gerir Landsvirkjun ad eftirsottum vinnustad.

Stefnumio

- Slysalaus starfsemi.

- Adbunadur a vinnustad midar ad pvi ad vidhalda gddri heilsu og vellidan starfsmanna.
- Starfsmonnum er tryggd naudsynleg pjalfun i 6ryggismalum og vinnuvernd.

. Ahzetta er metin i allri starfseminni.

- Abyrgd stjérnenda er skyr og starfsmenn vita ad 6ryggi peirra hefur avallt forgang.

- Unnid er ad stodugum umbdotum i 6ryggis-, heilsu- og vinnuverndarmalum.
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ISO stjornunarstadlar

Introduction
Scope
Normative references
Terms and definitions
Context of the organization
4.1 Understanding the organization and its ¢
4.2 Understanding the needs and expectati
interested parties
4.3 Determining the scope of the XXX management system
4.4 XXX management system
5 Leadership
5.1 Leadership and commitment
5.2 Policy
5.3 Organization roles, responsibilities a
6 Planning

B WN=O

authorities

| 6.1 Actions to address risks and opportunities

6.2 XXX objectives and planning to achieve them
7  Support
7.1 Resources
7.2 Competence
7.3 Awareness
7.4 Communication
7.5 Documented information
7.5.1 General

7.5.2 Creating and updating
7.5.3 Control of documented information

8 Operation
8.1 Operational planning and control
9 Performance evaluation
9.1 Monitoring, measurement, analysis and evaluation
9.2 Internal audit
9.3 Management review
10 Improvement
10.1 Nonconformity and corrective action
10.2 Continual improvement

ISO 27001 - Information Security

- Quality

ISO 45000 - Health and Safety

- Environmental

ISO 27001 - Information Security

- Risk Management
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Styring ahaettu: Somu krofur i

Ollum stjornunarstodlum



Ny reglugerd kallar & breytt ahaettumat ] _———

- 1009/2015 - Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi a vinnustodum

. Ahaettumat skal byggjast & 6llum tiltaekum upplysingum par sem medal annars skal
tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid vinnuadstaedur a
vinnustadnum

- Atvinnurekandi skal medal annars greina ahaettupeetti eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni og ofbeldis & vinnustadnum. | pvi sambandi er medal annars att
vid ahaettupaetti er varda hegdun a vidkomandi vinnustad hvort sem atvinnurekandi,
stiornendur og/eda adrir starfsmenn geta att hlut ad mali.

- Hvada styringar getum vid notad vardandi andlega og félagslega paetti?
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http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/B_nr_1009_2015.pdf

Andleg og félagsleg ahaetta - styringar ] _F—

Fraedsla t.d.ndmskeid og Utgafa freedslurits .
Hvetja

barf starfsmenn til ad fordast medvirkni, lata vita.
Skilgreina vid hvern & ad tala (fleiri en einn
moguleiki). Vinnustadur leitar til sérfreedings,
rirteekio Forvarnir. Forvarnir eda
tarfsmannasvio tekur & malinu. Athuga hvort

1.5.1. Starfsmadur verdur fyrir einelti
eda verour vitni ad pvi.

Sja neesta dalk ad ofan. Bera virdingu fyrir : i
starfsfélaga sinum. Freedsla. Skilgreina hvertaad| 1 : 3 § 8

ita. : i
Sja neesta dalk ad ofan. Bera virdingu fyrir : ]
: starfsfélaga sinum. Fraedsla. Skilgreina hvertaad| 2 : 3 | 6
1.5 Felagsiegir og s s. stridni eda onnur deeskileg hegdul deita.
andlegir paettir eita studning eda adstod ef porf er 4. Beina
Grlausnum i réttan farveg, t.d. med adstod : ;
érfreedinga. Heilsufarsmeelingar. Athuga 3 131 9
innudlag, hvort haegt sé ad deila verkefnum, : ]

1.5.5. Starfsmadur verdur fyrir streitu bjalfun i samskiptum vid Gsatta adila, erfid P
vegna samskipta vid hagsmunaadila, amskipti. Gefa starfsménnum kost & ad visa & 3 1341 9
firmenn ef maleruoferfio.
Nylidafraedsla, allt tilbuid pegar hann meetir. Feer : ;
fostra. Fylgja verklagsreglu VKL-66 ,,pjalfun 1 i1 1
arfsmanna”. : ;

1.5.7. Misskilningur vegna ‘Samskipti i gegnum yfirmenn sem tala 1 i1 0
tungumaladrdugleika, prif. tungumalio. : j
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Andleg og felagsleg ahaetta — styringar: VIN-159
Abending og urvinnsla eineltis

Samorkuping mai 2016
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- . Békin ,VARKARNI | VERKI“

Varkarni i verki

- bokin -
— (1) HVERNIG ER VERKID?
DAGSETNINVG: VERK:

» Bokina skal nota til ad B e O O AW
meta haettur semerui | B ooy T
daglegu vinnuumhverfi s O O s e ooz

— 3. PARF YERKLEYFULEIDBEINNGAR? { ) £R SA BUNADUR [ LAG?

» Tilgangur bokarinnar er R o
ad vekja starfsmenn til [~ nn nnnnnnnnu n u n
umhugsunar um oryggi |
sitt og vinnufelaga sinna (2) HVERJAR ERU HETTURNAR?

> Kemur ekki i stad S — _
ahaettumats -

(3) HVERNIG MA STYRA HAETTUNNI?

» Deemi um notkun — o &
békarinnar o X

- [ upphafi vinnudags

- Pegar starfsmadur hefur
storf eftir hlé |

- begar adstaedur breytast
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LV-Oryggi smaforrit
(app)

Fritt nidurhal ar
Google Play, App Store og

Microsoft Store.

Appid skal nota til ad
greina heettur og meta
ahaettu i daglegu
vinnuumhverfi.

Ahzettumat &4 5 minGtum.

Kemur ekki i stad
ahasttumats starfa.

eseeco |nVision F 8:00 PM 100% ()

yARKARNl
I VERKI

1  HVERNIG ER VERKID?
2 HVERJAR ERU HEATTURNAR?

3  HVERNIG MA STYRA HAETTUNNI?

NYTT AHZATTUMAT
( )
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